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PREAMBULO

Llega el momento de proceder a la renovaciéon de Nuevas Generaciones de
Cantabria, tras un largo periodo sin hacerlo, pues fue en el afio 2012 cuando se
celebr6 el anterior Congreso Regional de Nuevas Generaciones. Desde
entonces han pasado seis afios y muchas son las circunstancias sociales que
han acontecido desde ese momento, viviendo una constante e imparable
evolucién de la sociedad en que vivimos.

Este Congreso llega en un momento convulso para la sociedad civil y dificil
para los jovenes, los cuales han perdido la confianza en los partidos politicos,
en la clase politica y en las instituciones del Estado.

Por ello, desde Nuevas Generaciones de Cantabria, que es la agrupacion
juvenil mas numerosa de Cantabria, tenemos el deber y la obligacion de
trabajar, esforzarnos y luchar ain méas para recuperar la confianza de los
jovenes en el Partido Popular, demostrar que la politica no es una profesion,
sino una vocacion de servicio a todos los ciudadanos, y sobre todo devolver la
ilusidbn a los jovenes, y construir un proyecto solido bajo los principios de
honradez, tolerancia y capacidad.

En consecuencia, a través de la presente revision de este Reglamento
queremos dar respuesta a todas esas circunstancias que nos han traido hasta
aqui, adaptdndonos a la realidad social y a las nuevas exigencias que la
sociedad reclama.

Péagina 2 de 33



4 CONGRESO _
/ AUTONOMICO®

Nuevas Generaciones Cantabria

TITULO PRELIMINAR
DE LA NATURALEZA, VALORES, FINES Y PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 1. De Nuevas Generaciones Cantabria.

1. Nuevas Generaciones Cantabria es la organizacion de los jovenes del
Partido Popular de Cantabria. Se trata de una organizacion politica juvenil de
centro derecha reformista liberal con base en el humanismo cristiano y
vocacion europeista, que tiene a los jovenes como eje de su accién politica y
esta inspirada en los valores de la Vida, Libertad, Democracia, Igualdad y
Tolerancia.

2. Nuevas Generaciones Cantabria estad constituida en el seno del Partido
Popular de Cantabria para proporcionar la plena participacién de los jévenes en
la vida interna del Partido y su incorporacion en la defensa de los valores y
principios, contribuyendo, a su vez, en el pleno desarrollo del articulo 48 de la
Constitucion Espafiola.

3. De acuerdo con el presente Reglamento, la organizacion se denominara
“‘Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria”.

ARTICULO 2. Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen de
funcionamiento interno de la organizacion territorial de Nuevas Generaciones
del Partido Popular de Cantabria, estableciendo los mecanismos de
coordinacion y estudio para conseguir la maxima eficacia en el cumplimiento de
los fines de Nuevas Generaciones.

2. Todos los afiliados de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria quedan obligados al cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
Nacionales de Nuevas Generaciones, asi como del presente Reglamento.

3. lgualmente, estan obligados al cumplimiento del conjunto de normas que
configuran el ordenamiento interno del Partido Popular aquellos afiliados de
Nuevas Generaciones que hayan alcanzado la mayoria de edad. Los afiliados
gue no la hayan alcanzado, habran de respetarlas.
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ARTICULO 3. Composicion, ambito y domicilio social.

1. El &mbito de actuacion de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria se extendera a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. El domicilio social de Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria
se fija en el numero 28 de la Calle Joaquin Costa del término municipal de
Santander, pudiendo ser trasladada por acuerdo de la Junta Directiva Regional
del Partido Popular de Cantabria sin necesidad de modificar el presente
Reglamento, previa autorizacion de la Gerencia del Partido.

3. Todos los 6rganos de Nuevas Generaciones estaran formados por afiliados
a la organizacion juvenil.

ARTICULO 4. De los 6rganos de direccion.

1. Nuevas Generaciones de Cantabria ser& dirigida por 6érganos electos propios
segun lo dispuesto en el presente texto y respetando lo estipulado en los
Estatutos de Nuevas Generaciones y los Estatutos del Partido Popular.

2. Todos los organos de Nuevas Generaciones de Cantabria estan regidos en
su funcionamiento por el principio de democracia interna.

ARTICULO 5. De los fines.
Son fines de Nuevas Generaciones Cantabria, los siguientes:

a) Todos los previstos en el articulo 2 de los Estatutos de Nuevas
Generaciones aprobados en el XIV Congreso Nacional celebrado en
Sevilla.

b) Promover como valores fundamentales en los jévenes la Libertad, la
defensa de los Derechos Humanos y la Democracia, asi como el respeto
y la tolerancia a todas las ideologias democréaticas.

c) Fomentar la participacion de los jovenes al servicio de una sociedad
democratica dentro del Ordenamiento Constitucional.

d) Defender y difundir el proyecto politico que representan el Partido
Popular y Nuevas Generaciones.

e) Articular y canalizar la politica en materia de juventud del Partido
Popular.

f) Mediante un programa de formacién continua, promover la incorporacion
al Partido Popular de jovenes cualificados.
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Promover la plena participacion de los jovenes en las tareas del Partido
Popular y en las instituciones representativas en la Administracion.
Formular programas de actuacion al servicio de la sociedad espafiola en
la mejora de sus condiciones de vida y en aras de su progreso, para que
sean asumidas y defendidas por el Partido Popular.

Revitalizar la confianza de los jovenes en las instituciones y en los
partidos politicos.

Defender la igualdad entre hombres y mujeres a través de la educacion,
participacion y formacion de la organizacion. Asi como promover la
igualdad de la mujer en la vida publica, en especial respecto a su
presencia en la politica.

ARTICULO 6. Principios béasicos de actuacion.

La or
princi

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

ARTI

ganizacion y estructura general se configura en funcion de los siguientes
pios basicos:

La concepcion de Nuevas Generaciones como instrumento al servicio de
la sociedad y de los ciudadanos, en especial los jovenes cantabros.

La promocién de cauces para el debate en el seno de la organizacion,
como clara manifestacion del funcionamiento democréatico.

La vertebracion de Nuevas Generaciones, estimulando la participacion
de todos los afiliados en la vida interna de la organizacion.

La conduccion de relaciones humanas y politicas entre sus miembros en
base a los principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo.

La igualdad de todos los afiliados en el pleno ejercicio de sus derechos y
en el cumplimiento de sus deberes.

La definicion del concepto de disciplina como compromiso ético y
asuncion de la responsabilidad personal del militante.

El desarrollo de un proyecto comun asentado en los principios
democraticos de libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo.

TITULO PRIMERO

DE LOS AFILIADOS, DERECHOS Y DEBERES, INFRACCIONES Y
SANCIONES

CULO 7. De los afiliados y su procedimiento de afiliacion.

1. Podra afiliarse a Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria

cualq

uier espafol de 16 a 30 aflos de edad ambos inclusive, con

independencia de su pais de residencia, asi como aquellos extranjeros de 16 a
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30 afios, ambos inclusive, que residan legalmente en Espafia, con las
limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

2. Los afiliados a Nuevas Generaciones lo seran también, automaticamente,
del Partido Popular en el momento que alcancen la mayoria de edad,
adquiriendo en ese mismo momento los mismos derechos y deberes que los
demas afiliados al Partido, conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 de
los Estatutos del Partido Popular.

3. La solicitud de afiliacion se realizara por escrito, mediante la presentacion del
modelo aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional, debidamente
cumplimentado, siendo preciso que vaya avalada por la firma de dos militantes,
debiendo presentarse ante la Junta Local de la poblacién donde resida o esté
censado, ante el Comité Ejecutivo de Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria, o ante la sede regional del Partido Popular en Cantabria.

4. Las Juntas Locales, y el Comité Ejecutivo de Nuevas Generaciones del
Partido Popular de Cantabria, deberan remitir las solicitudes de afiliacién al
Secretario del Partido Popular de Cantabria encargado de la afiliacién, o en su
defecto, al Secretario General Regional, para su aprobacién por el Partido
segun lo dispuesto en los Estatutos.

5. Los tramites de afiliacion seran los siguientes:

a) Las afiliaciones de aquellos afiliados que hayan alcanzado la mayoria de
edad deberan ser remitidas al Secretario del Partido encargado de la
afiliacion y, en su defecto, al Secretario General del Partido Popular de
Cantabria, para su aprobacion por el Partido, segun lo dispuesto en los
Estatutos.

b) Para aquellas afiliaciones de menores de edad, se seguira el mismo
proceso que en el apartado anterior, con la salvedad de que la
aprobacion de las afiliaciones la hard el Comité Ejecutivo de Nuevas
Generaciones del Partido Popular de Cantabria.

c) Las solicitudes de afiliacion rechazadas por el Comité Ejecutivo de
Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria, deberan ser
comunicadas a los solicitantes dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha del acuerdo, disponiendo de un plazo de 20 dias para interponer
recurso ante el Comité Ejecutivo Nacional, que resolvera definitivamente
en su siguiente reunién ordinaria.

d) Las afiliaciones deberan ser remitidas al Gerente Autonémico del Partido
acompafadas de la preceptiva certificacion del acuerdo correspondiente
para su inscripcion en el Censo Nacional del Partido en el caso de los
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afiliados que hayan accedido a la mayoria de edad, y para los menores
de edad la inscripcion serd en el Censo Nacional de Nuevas
Generaciones.

El solicitante que haya accedido a la mayoria de edad o sea afiliado no
comunitario, adquirira su condicién plena de afiliado en la fecha en la
que su alta quede reflejada en el Censo Nacional del Partido y abone la
primera cuota. El solicitante menor de edad, adquirira la condicion plena
de afiliado en la fecha en que su alta quede reflejada en el Censo
Nacional de Nuevas Generaciones y abone la primera cuota.

La afiliacion a Nuevas Generaciones de aquellas personas que hayan
accedido a la mayoria de edad, supone el alta como afiliado al Partido
Popular, en la forma estatutariamente establecida.

La plena condicién de afiliado es requisito indispensable para ejercer
todos los derechos que el presente texto reconoce a los afiliados. Para
los afiliados que hayan adquirido la mayoria de edad, la plena condicion
de afiliado es también requisito indispensable para ejercer todos los
derechos que los Estatutos del Partido Popular reconocen.

6. Los o6rganos de gobierno de Nuevas Generaciones conservaran los libros y
ficheros de afiliacibn con la mayor reserva y discrecién, conforme a la
legislacion vigente.

ARTICULO 9. Compromiso de afiliacion.

La solicitud de afiliacién implica:

a)

b)

La aceptacion de los principios que conforman el ideario politico de
Nuevas Generaciones y del Partido Popular, sus programas de
gobierno, asi como los fines y principios recogidos en el Titulo Preliminar
de los presente Reglamento.

El compromiso de cumplir el presente Reglamento, los Estatutos
nacionales; y los Estatutos y Reglamentos del Partido Popular,
tratandose de mayores de edad, en cuanto les fueren aplicables.

La aceptacion de un deber de lealtad a Nuevas Generaciones y a sus
dirigentes, de cumplir las directrices acordadas por sus 6rganos y de
aceptar una plena discrecion y reserva respecto de sus deliberaciones,
trabajos y documentos. EI compromiso de profesar un comportamiento
honrado en la vida publica que refleje la imagen de Nuevas
Generaciones y del Partido Popular.
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ARTICULO 10. De la pérdida de la condicion de afiliado.

1. La condicion de afiliado a Nuevas Generaciones del Partido Popular se
pierde por las siguientes causas:

a)
b)

c)

d)

Por fallecimiento del afiliado.

Por renuncia expresa del afiliado, mediante escrito, que deje constancia
fehaciente, dirigido al Comité Ejecutivo correspondiente.

Por sancion impuesta al afiliado por la comision de una infraccion muy
grave, de acuerdo con lo establecido en el régimen disciplinario de los
Estatutos de Nuevas Generaciones y el presente Reglamento.

En caso de afiliados mayores de edad, por haber perdido la condicion de
afiliado al Partido Popular por las causas previstas en el articulo 11 de
los Estatutos del Partido.

Por sobrepasar la edad limite fijada para pertenecer a la organizacion,
con excepcion de aquellas personas que formen parte de los Comités
Ejecutivos o Juntas Directivas Nacional, Regionales o Locales.

2. La declaracion de baja o pérdida automética de la condicién de afiliado se
comunicara al Comité Nacional de Derechos y Garantias para su constancia y
éste lo notificara al Departamento Central de Ficheros del Partido y al
interesado.

ARTICULO 11. Derechos de los afiliados.

Todos los afiliados de Nuevas Generaciones que se hallen al corriente del pago
de sus cuotas tienen los mismos derechos y entre otros los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Participar en los procesos de eleccion del Presidente de Nuevas
Generaciones en los distintos ambitos territoriales y en los términos
establecidos en los Estatutos y el presente Reglamento.

Participar en las actividades de Nuevas Generaciones y en los 6rganos
de gobierno y representacion.

Opinar y participar en el debate interno a través de las herramientas
puestas en marcha para tal fin.

Elegir y ser elegido compromisario para asistir con voz y voto a los
Congresos de Nuevas Generaciones y del Partido Popular, conforme a
los requisitos que exigidos en los Estatutos y el presente Reglamento.
Concurrir como candidato a formar parte de los Organos de Gobierno de
Nuevas Generaciones. En el caso de concurrir a la presidencia de
Nuevas Generaciones a nivel nacional, regional, o local, sera necesario
contar con un periodo minimo de afiliacién de un afio.
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Recibir la formacion precisa y la asistencia técnica adecuada para el
mejor desarrollo de su condicion de afiliado y de las tareas politicas que
se le encomienden.

Tener acceso al presente Reglamento de Organizacion. Para ello,
deberan ser accesible para los afiliados en la pagina web
www.ppcantabria.org, pudiendo ser consultado por los afiliados que lo
deseen.

Controlar la accion politica de la Organizacion y de sus dirigentes,
canalizando sus criterios y valoraciones a través de los procedimientos
establecidos al efecto.

Acudir al Comité de Derechos y Garantias de acuerdo con las
competencias que tienen encomendadas.

Aquellos afiliados que hayan adquirido la mayoria de edad, tendran
ademas los derechos que reconoce el articulo 7 de los vigentes
Estatutos Nacionales del Partido Popular.

ARTICULO 12. Deberes de los afiliados.

Todos los afiliados tienen iguales deberes y entre otros los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Respetar publica y privadamente el honor y la imagen de Nuevas
Generaciones, de sus organos y de todos sus afiliados.

Cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas normas que constituyen el
ordenamiento interno de Nuevas Generaciones y del Partido Popular, y
ajustar su actividad politica a los principios, fines y programas de los
mismos.

Asistir, salvo causa justificada, a las convocatorias que con caracter
personal o general efectie Nuevas Generaciones y asumir y cumplir con
diligencia y responsabilidad las funciones y trabajos que se les
encomienden.

Guardar secreto de las deliberaciones y, en su caso, de los acuerdos de
los Organos de Gobierno a los que pertenezcan y observar las pautas
de comportamiento que exige el respeto al principio de la democracia
interna.

Participar en los procesos electorales como interventores o apoderados
del Partido Popular cuando sean requeridos para ello recibiendo la
debida formacion.

Colaborar activamente en las campafas electorales y participar en las
tareas para las que sea requerido, de acuerdo con sus posibilidades.
Difundir y defender los principios ideoldgicos y el proyecto politico del
Partido Popular y de Nuevas Generaciones.
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h) Comprometerse con la solucion de los problemas de los jovenes,
mediante la elaboracién de programas que favorezcan sus condiciones
de vida.

1) Abonar las cuotas correspondientes con la periodicidad sefialada.

i) Aquellos afiliados que hayan adquirido la mayoria de edad, tendran
ademas los deberes que reconoce el articulo 8 de los vigentes Estatutos
Nacionales del Partido Popular.

ARTICULO 13. Del régimen disciplinario, infracciones y sanciones.

El régimen disciplinario de Nuevas Generaciones tiene como finalidad conocer
y resolver cuantas infracciones de caracter disciplinario se produzcan,
tramitando los correspondientes procedimientos sancionadores, para lo cual
sera de aplicacion la regulaciéon prevista y contenida en los articulos 14-20 de
los Estatutos Nuevas Generaciones aprobados en el XIV Congreso Nacional
celebrado en Sevilla, 0 normativa que los sustituya.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DE NUEVAS
GENERACIONES DE CANTABRIA

CAPITULO PRIMERO. ORGANIZACION INTERNA.
ARTICULO 14. Compromiso de los cargos publicos.

1. Todos los cargos publicos y organicos del Partido Popular que sean afiliados
a Nuevas Generaciones antes de acceder al cargo, suscribiran el compromiso
de:

a) Observar la maxima ejemplaridad, rigor y exigencia en el desempefio de
sus funciones, velando siempre por el interés publico y el servicio a los
ciudadanos, y absteniéndose de cualquier conducta que, aun siendo
plenamente legal, pueda dafiar la imagen u honorabilidad de la
organizacion a la que pertenecen.

b) Actuar en el desempeiio de sus cargos o funciones de acuerdo con los
principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad y
buen gobierno en la gestion de los recursos publicos.

c) Abstenerse de toda actividad privada que pueda suponer un conflicto de
intereses con el ejercicio de su funcién, y no aceptar ningun trato de
favor o situacion que implique privilegio o ventaja.
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d) No intervenir ni influir en la tramitacién o resolucion de procedimientos
administrativos cuando los mismos afecten a su persona o0 su entorno
familiar.

e) No efectuar operaciones con paises o0 territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales (RD 1080/1991 y Lista de paraisos
fiscales de la Comision Europea).

f) Asumir el compromiso y la obligacion de cumplir estrictamente el
régimen de incompatibilidades previsto en las leyes y en los presentes
Estatutos, no dedicandose, por si ni por persona interpuesta, a
actividades que puedan vulnerarlo.

g) Participar en las actividades y actos a los que sea convocado.

2. Los cargos publicos y organicos del Partido Popular que sean afiliados a
Nuevas Generaciones formalizaran su acatamiento de los anteriores principios
y pautas de conducta, a través de la Declaracion de Idoneidad, cuyo modelo
sera aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional del Partido Popular.

ARTICULO 15. De la Declaraciéon de Idoneidad y de las evaluaciones de
gestion.

1. Con carécter previo a la aceptacién de un cargo publico u organico se
debera suscribir la Declaracién de Idoneidad, un conjunto de obligaciones,
declaraciones y compromisos de contenido ético y deontolégico a través del
cual, todos los cargos del Partido Popular que sean afiliados a Nuevas
Generaciones acreditaran su idoneidad, responsabilidad, honorabilidad y
compromiso con el cumplimiento de los deberes inherentes a su cargo.

Asimismo, todos los integrantes de listas electorales del Partido Popular, sea
cual sea su ambito, habran de suscribir la Declaracién de Idoneidad.

La negativa a firmar esta Declaracion impedira ser candidato cargo publico u
organico.

2. Los cargos publicos y organicos del Partido Popular que sean afiliados a
Nuevas Generaciones, se comprometen a actualizar cada dos afios su
Declaracion de Idoneidad y, en todo caso, a poner inmediatamente de
manifiesto al Partido cualquier variacion de las circunstancias que se tuvieron
en cuenta en su declaracion inicial.

3. La Declaracion de Idoneidad se compondra de los siguientes compromisos:
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Una declaracion responsable en la que manifiesten cumplir la
honorabilidad y la debida formacién y experiencia en la materia para la
que hayan sido elegidos, especialmente, la ausencia de causas que
impidan la honorabilidad requerida y la veracidad de los datos
suministrados, y que dispone, cuando sea susceptible de ello, de la
documentacion que asi lo acredita, comprometiéndose a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto.

En todo caso, son causas de no honorabilidad:

i.  Lacondena por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta
gue se haya cumplido la condena.

ii. La condena por sentencia firme por la comisién de delito previa
valoracion de la Oficina del Cargo Popular.

ii.  La resolucién firme de inhabilitacién o suspension para empleo o

cargo publico, durante el tiempo que dure la sancion.

La declaracion jurada de que, en el momento de suscribir el
compromiso, no existe ninguna causa juridica que le inhabilite para ser
candidato, ni concurre situacion alguna de conflicto de intereses con el
ejercicio de su funcion. En la Declaracion se recordara la sujecion al
régimen de incompatibilidades previsto en la legislacion vigente y en los
Estatutos de Nuevas Generaciones y en los del Partido Popular, y las
consecuencias de su incumplimiento, tanto las de caracter
administrativo, como las que se deriven del Reglamento de Régimen
Disciplinario del Partido Popular.
El compromiso de actuar publicamente de acuerdo con los principios de
integridad, responsabilidad, transparencia, ejemplaridad y honradez y el
resto de valores, principios y obligaciones previstos en el presente
Reglamento.
Con caracter previo a la aceptacion del cargo, presentar ante la Oficina
del Cargo Popular:

i. La Declaracion de Actividades Econdmicas y la Declaracion de
Bienes y Derechos Patrimoniales. En caso de tener obligacién de
presentarla, sera valida la presentada en la institucién oficial que
la exija o referencia de la misma. En el caso de no tener
obligacion la Oficina del Cargo Popular elaborara un formulario
equivalente.

i. Resumen de Ila Jdultima declaracion presentada, mediante
formulario homologado de la Oficina, de la declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de Patrimonio.

iii.  El Curriculum Vitae para su publicacién en la web del partido
correspondiente segun el @mbito territorial.
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El compromiso de separar claramente en su actuacion lo publico de lo
privado, y de distinguir decididamente las actividades publicas de las
privadas y las de Partido.

El compromiso de comunicar a la Direccion del Partido Popular la
apertura de cualquier procedimiento jurisdiccional del que puedan
derivarse indicios racionales de comision de un delito, y de poner a
disposicion del Partido el cargo publico u organico que desempefie
cuando el Comité Nacional de Derechos y Garantias considere que su
permanencia en el mismo dafia a la propia organizacion o a la institucion
publica.

4. Todos los Cargos Publicos del Partido Popular sin excepcion, que sean
afiliados a Nuevas Generaciones, deberan comparecer como minimo con
periodicidad semestral ante las asambleas de afiliados que se organicen en el
ambito territorial al que pertenezca el Cargo, segun el sistema que se
establezca en dicho ambito por el 6rgano competente, para dar cuenta de su
gestion, seguimiento del programa electoral, ponencias y actividad politica.

ARTICULO 16. Principios de Organizacion Interna.

1. La organizacion y estructura interna de Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria se configura en orden a los siguientes principios:

a)

b)

f)

9)

h)

La concepcion de Nuevas Generaciones y el Partido Popular como
instrumento al servicio de la sociedad y los ciudadanos en general, y de
los jovenes en particular.

La promocién de cauces para el debate en el seno del Partido Popular,
como expresion de su democracia interna.

La participacion de todos y cada uno de los afiliados, como eje
fundamental de vertebracion de Nuevas Generaciones.

La aceptacion de los principios de unidad, lealtad y respeto mutuo entre
los miembros de Nuevas Generaciones.

El compromiso ético de cumplir los deberes de los afiliados, previstos en
los Estatutos y el presente Reglamento, asi como el deber de la
organizacion de respetar y tutelar los derechos de los afiliados.

La asuncion de las responsabilidades personales del afiliado y la
disciplina de partido como compromiso firme y voluntario con Nuevas
Generaciones.

El contacto permanente con los ciudadanos, en especial los jovenes y
las organizaciones que los representen.

El mantenimiento de las sedes como espacios abiertos de encuentro,
formacion, debate y &mbitos de reflexidbn que permitan el acercamiento
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al Partido Popular de personas que comparten nuestros mismos
principios y valores.

ARTICULO 17. Organos.

1. El gobierno de la organizacion territorial de Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria se vertebra internamente mediante 6rganos colegiados, y
organos unipersonales, cuyos miembros deberan tener la condicion de afiliados
a Nuevas Generaciones, conforme a lo siguiente:

a) Son o6rganos colegiados: los Congresos, la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo.
b) Son 6rganos unipersonales: el Presidente y el Secretario Autonémico.

2. Los acuerdos de los 6rganos Colegiados se adoptan por mayoria simple de
los asistentes, salvo en los supuestos de mayoria cualificada exigida por los
Estatutos de Nuevas Generaciones o el presente Reglamento. El ejercicio del
derecho de voto serd indelegable y el Presidente tendra voto de calidad.

3. En cualquiera de los municipios de Cantabria cuyo nimero de afiliados sea
representativo y asi lo exija, podran constituirse Juntas Locales, por acuerdo
del Comité Ejecutivo Regional de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria.

4. La organizacion Comarcal se desarrollara cuando, a juicio del Comité
Ejecutivo Regional, existan las condiciones que permitan una mayor eficacia en
las actuaciones de Nuevas Generaciones, una mayor integracion de las
organizaciones locales de su a&mbito y una mas clara identificacién publica del
correspondiente nivel territorial. La estructura organizativa de la comarca sera
funcional y, en todo caso, con base en la coordinacién de las Juntas Locales
correspondientes, a las que no suple.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS CONGRESOS DE NUEVAS
GENERACIONES.

ARTICULO 18. De los Congresos Regionales.
El Congreso es el maximo organo de Nuevas Generaciones del Partido Popular
de Cantabria. Seran de naturaleza ordinaria o extraordinaria, segun se celebren

por expiracion del mandato temporal o como consecuencia de situaciones
especiales no vinculadas a ese hecho.
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ARTICULO 19. De los Congresos Ordinarios.

1. Los Congresos de Nuevas Generaciones, se celebrardn cada tres afos,
atendiendo a los siguientes principios basicos:

a) La convocatoria del Congreso corresponde a la Junta Directiva Regional
de Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria. En todo
caso el plazo minimo que habra de mediar entre la fecha de
convocatoria y la celebracion serd de 45 dias. En el acuerdo de
convocatoria deberd figurar la fecha y lugar de celebracion del
Congreso, el titulo de las ponencias a debatir con referencia a la
persona o personas, 6rgano de Gobierno o comision del Nuevas
Generaciones encargados de su redaccion y defensa.

b) La Junta Directiva aprobara el reglamento del Congreso y podra delegar
en una Comision Organizadora creada al efecto, las competencias
necesarias para el buen desarrollo del mismo. Los miembros de la
misma seran propuestos por el Comité Ejecutivo y aprobados por la
Junta Directiva respectiva. El nimero de miembros que formen parte de
la Comision Organizadora no podra exceder de siete.

c) La Junta Directiva o en su defecto la Comision Organizadora declarara
validamente constituido el Congreso en la fecha, hora y lugar de su
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

d) La convocatoria del Congreso Regional Ordinario por su Junta Directiva
no se considerara firme hasta su ratificacion por el Comité Ejecutivo
Nacional de Nuevas Generaciones. En los deméas Congresos hasta su
ratificacion por el Comité Ejecutivo del Partido Popular de Cantabria.

ARTICULO 20. De los Congresos Extraordinarios.

1. La celebracion del Congreso Extraordinario exige debate previo, fijado en el
Orden del Dia de la Junta Directiva correspondiente y resolucion final de
convocarlo adoptada por la mayoria de dos tercios de los componentes de
aguella. En los Congresos Extraordinarios no sera obligatorio el debate de
ponencias. El plazo minimo que habra de mediar entre la fecha de convocatoria
y la de celebracion serd un mes.

2. Los Congresos Extraordinarios podran ser convocados, en caso de
excepcional urgencia, con tan solo quince dias de antelacion, haciendo constar
en la convocatoria el motivo de la convocatoria y las causas que fundamentan
la urgencia.
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3. Igualmente el documento firmado por tres quintos de los afiliados solicitando
la celebracion de un Congreso Extraordinario provocara su aprobacion por la
Junta Directiva correspondiente.

4. La vigencia de los 6rganos y acuerdos emanados de los Congresos
Extraordinarios sera la misma que la establecida para los Congresos
Ordinarios.

ARTICULO 21. Los Compromisarios.

1. Los Congresos Regionales de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria, estaran constituidos por los siguientes compromisarios:

a) Natos: Que lo seran todos los miembros de la Junta Directiva Regional
convocante del Congreso y los miembros de su Comision Organizadora;
en este Ultimo caso en niumero no superior a 10, si rednen los requisitos
exigidos para ser compromisario.

b) Electos: Que lo serdn en nimero al menos cuatro veces superior al de
los natos y que serén distribuidos por la Junta Directiva o, en su caso,
por la Comisién Organizadora, entre las organizaciones territoriales que
han de participar en el Congreso atendiendo Unica y exclusivamente a
criterios de afiliaciéon, sin reservas, ni minimos posibles.

2. La elecciéon de compromisarios se efectuara mediante lista abierta, tomando
como circunscripcion los dmbitos local y comarcal, segin determine en cada
caso la Junta Directiva convocante. Asimismo, la Junta Directiva convocante
podra considerar circunscripciones electorales resultantes de la agrupacion de
estos ambitos, debiendo resultar equilibradas y geogréaficamente continuas y en
ningun caso llegar a constituir la provincia como circunscripcion electoral Gnica.

3. Los compromisarios son los uUnicos con capacidad legal para presentar
enmiendas a las diferentes ponencias del Congreso. Se podran presentar
enmiendas suscritas individualmente o por mas de un compromisario pero, en
todo caso, haciendo constar firma, niumero de afiliado o DNI de cada uno de los
que las suscriben.

4. La Comision Organizadora del Congreso podra invitar a asistir al Congreso a
personas afines pero no afiliadas a Nuevas Generaciones.

5. También podran ser invitados representantes de entidades, organizaciones y
asociaciones de distintos sectores y ambitos territoriales.
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ARTICULO 22. Requisitos para ser compromisario.

1. Para poder ser compromisario, serd necesario haber adquirido la condicién
plena de afiliado, no estar suspendido de militancia y estar al corriente de pago
de las cuotas en la fecha en que se acuerde la convocatoria del Congreso.

2. Podra establecerse un plazo previo a la eleccion de compromisarios para
que los afiliados puedan ponerse al corriente del pago en las cuotas, que en
cualquier caso, quedara cerrado en 48 horas antes de la celebracion de la
votacion.

ARTICULO 23. Competencias de los Congresos.
1. El Congreso de Nuevas Generaciones ostenta las siguientes facultades:

a) Aprobar o censurar, en su caso, la actuacion desarrollada desde el
anterior Congreso por el Comité Ejecutivo y por la Junta Directiva
correspondiente.

b) Aprobar o modificar la normativa reglamentaria y organizativa propia de
Nuevas Generaciones de Cantabria sin poder alterar el conjunto de
normas de rango superior.

c) Configurar las normas politicas basicas para la direccion de Nuevas
Generaciones de Cantabria.

d) Debatir y aprobar cuantos documentos enriquezcan el pensamiento
politico de Nuevas Generaciones y del Partido Popular, definan su oferta
o afecten a la estrategia y gestion de la organizacion.

e) Eleccion de la Presidencia de Nuevas Generaciones de Cantabria.

f) Conocer las cuentas de Nuevas Generaciones de Cantabria y aprobar o
censurar, en su caso, dichas cuentas.

2. El Reglamento del Congreso a que se refiere el art. 19.1.b) del presente
Reglamento regulard su constitucion, forma de sus deliberaciones, el régimen
de trabajo de sus ponencias, procedimientos de toma de acuerdos, debiendo
ser aprobado por la Mesa al iniciar sus sesiones.
ARTICULO 24. Democracia interna y procedimiento electoral.
1. Derecho de sufragio de todos los afiliados:

a) Todos los afiliados de Nuevas Generaciones, que se encuentren al

corriente de pago de las cuotas, tienen derecho a elegir al Presidente
Autondmico, Presidentes Comarcales o Locales por sufragio universal
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libre, igual y secreto, de acuerdo con el sistema que se especifica en
este Reglamento y en los estatutos nacionales.

Podrdn ser candidatos a la Presidencia Regional de Nuevas
Generaciones, Comarcal o Local, todos los afiliados, que se encuentren
al corriente de pago de las cuotas, y tendran que llevar afiliados a
Nuevas Generaciones del Partido Popular un periodo minimo de 12
meses, salvo que por razones extraordinarias no haya podido darse su
afiliacion, por lo que debera quedar acreditada la participacion activa con
el Partido Popular y Nuevas Generaciones por un periodo de mas de 24
meses.

2. Proceso de eleccién:

La eleccion del Presidente Autondmico de Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria se llevarda a cabo en el Congreso mediante
compromisarios elegidos en listas abiertas y de acuerdo con las siguientes
normas:

a)

b)

d)

f)

9)

Quienes sean candidatos a la Presidencia deberan presentar su
precandidatura ante la Comision Organizadora correspondiente entre
los siete y quince dias siguientes a la convocatoria del Congreso,
conforme a lo que se sefiale en el acuerdo de convocatoria.

Para ser proclamado precandidato a la Presidencia Regional, sera
necesario presentar el apoyo de, al menos, 50 afiliados.

En el supuesto de que se presentasen dos o mas precandidaturas, la
Comision Organizadora proclamara a los precandidatos presentados en
el plazo maximo de 48 horas, convocando la campafia electoral interna
por un plazo maximo de 21 dias.

La Comision Organizadora garantizard a todos los candidatos la
igualdad de oportunidades, asegurara la neutralidad de la organizacién
de Nuevas Generaciones y velard por la transparencia en todo el
proceso.

Cualquier afiliado a Nuevas Generaciones podra participar en el
proceso electoral, inscribiéndose en el censo habilitado para el
Congreso. La Junta Directiva convocante podra acordar inscribir
automaticamente a todos los afiliados en el censo.

Cada afiliado podra presentarse como compromisario hasta 5 dias
antes de la votacion. La eleccion de compromisarios se efectuara
mediante lista abierta y con caracter secreto.

En la votacion se elegird a los compromisarios para participar en el
Congreso Yy, al mismo tiempo, se prestara apoyo directo, también en
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votacion secreta, a los precandidatos a la Presidencia de Nuevas
Generaciones.

Resultardn electos como compromisarios quienes obtengan mas votos
dentro del nimero asignado a cada colegio electoral.

Seran proclamados candidatos a la Presidencia de Nuevas
Generaciones, para su eleccion por los compromisarios en el Congreso,
los dos precandidatos que hubiesen obtenido el mayor nimero de los
votos validos emitidos por los afiliados.

Si alguno de los precandidatos obtuviese mas del 50% del total de los
votos validos emitidos por los afiliados, hubiese logrado una diferencia
igual o superior a 15 puntos sobre el resto de precandidatos y hubiera
sido el mas votado en la mitad de las circunscripciones sera proclamado
ante el Congreso como candidato Unico a la Presidencia de Nuevas
Generaciones.

3. Eleccion del Presidente y de los 6rganos de direccion en el Congreso de
Nuevas Generaciones.

En el Congreso Autondémico culmina el procedimiento de eleccion de la
Presidencia y de quienes tienen derecho a ostentar las actividades de direccion
con arreglo a las siguientes normas:

a)

b)

Los candidatos proclamados presentaran ante el pleno del Congreso
correspondiente su programa y el equipo que le acompafia para cubrir
los 6rganos de direccion.
El Congreso elegird también, junto a los candidatos, a quienes les
acompafien para ostentar las funciones de direccién, mediante el
sistema de voto mayoritario a una sola vuelta, conforme a los siguientes
criterios:
i. El Congreso Autondmico elegira en una lista al Presidente y a los
22 vocales del Comité Ejecutivo.
ii. En las listas so6lo podran figurar como Presidentes quienes hayan
obtenido, conforme al sistema descrito, la condicion de candidato
ante el Congreso.

4. En todos los procesos electorales internos, ningun afiliado podra figurar en
dos o mas candidaturas, ni avalar con su firma mas de una. Las firmas que
figuren como aval en méas de una candidatura seran declaradas nulas.
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CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ENTRE
CONGRESOS

SECCION PRIMERA. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 25. Naturaleza y organizacién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el maximo o6rgano de direccion de Nuevas
Generaciones entre Congresos.

2. La Junta Directiva se reunirdn ordinariamente, al menos, una vez cada
cuatro meses. Con caracter extraordinario se podran reunir cuantas veces las
convoque el Presidente tanto por iniciativa propia en su ambito respectivo,
como por acuerdo del Comité Ejecutivo o a solicitud firmada por tres quintas
partes de sus vocales.

3. La convocatoria de la Junta Directiva debera efectuarse por escrito o por
cualquier medio telematico que deje constancia fehaciente de su recepcion,
con la inclusién del Orden del Dia correspondiente y con antelacién minima de
cinco dias, excepto en casos de urgencia. Podran introducirse asuntos en el
Orden del Dia cuando asi lo soliciten mediante firma la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva Regional con una antelacibn minima de 24
horas a la celebracion de la reunion.

ARTICULO 26. Competencias de la Junta Directiva.
1. Las Junta Directiva ejercera las competencias siguientes:

a) Impulsar el cumplimiento de los programas, acuerdos y directrices
emanadas de los Congresos y controlar la gestién del Comité Ejecutivo.

b) Nombrar todos aquellos cargos que no tengan que ser elegidos en el
Congreso, salvo los de designacion directa del Comité Ejecutivo o el
Presidente.

c) Recibiry debatir informes y proyectos sobre la organizacion, estrategia y
programas de Nuevas Generaciones y formular a los 6érganos cuantas
propuestas estimen convenientes.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, el presente Reglamento, y
demas preceptos que constituyen el ordenamiento interno de Nuevas
Generaciones.

e) Conocer las modificaciones efectuadas por el Comité Ejecutivo en los
organos de gestidén, coordinacién y estudio de Nuevas Generaciones,
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asi como los nombramientos que en cada caso haya efectuado el
Comité Ejecutivo, el Presidente o el Secretario Autondmico.

Convocar los Congresos de Nuevas Generaciones del Partido Popular
de Cantabria.

Aprobar la memoria anual que presente el Comité Ejecutivo.

Designar a las personas que hayan de incorporarse al Comité Ejecutivo
por dimisién, fallecimiento de alguno de sus miembros o por la
aplicacién de lo establecido en el articulo 28 apartado 6, cuando la
persona a sustituir hubiera sido elegida por el Congreso.

Cesar a los miembros del Comité Ejecutivo designados al amparo de lo
dispuesto en el apartado h) de este articulo. Para ello se requerira el
voto favorable de dos tercios de los miembros presentes de la Junta
Directiva Regional.

Conocer la dimision del Presidente y proveer su sustitucion. La
aplicacion de esta facultad debera ser refrendada por el Comité
Ejecutivo Nacional.

Interpretar la normativa propia de su ambito territorial de Cantabria.
Nombrar y cesar a los vocales del Comité de Derechos y Garantias.

ARTICULO 27. Composicién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva Regional, estara integrada por:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Los miembros del Comité Ejecutivo Regional.

Los Presidentes y los Secretarios Generales de las Juntas Locales o
Comarcales, si los hubiese.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional afiliados en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Los Parlamentarios Autonémicos de Nuevas Generaciones.

Los Diputados Nacionales de Nuevas Generaciones.

Los Alcaldes de Municipios afiliados a Nuevas Generaciones.

Los Concejales de Municipios que estén afiliados a Nuevas
Generaciones.

2. El Presidente podra invitar a cualquier afiliado para que asista a la Junta
Directiva 0 exponga ante la misma los informes que se soliciten, con voz pero
sin voto. Igualmente podra nombrar un Secretario de Actas sin voz ni voto.
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SECCION SEGUNDA. DEL COMITE EJECUTIVO.
ARTICULO 28. Régimen del Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano de gobierno y administracion ordinario entre
Congresos.

2. El Comité Ejecutivo Regional de Nuevas Generaciones estara integrado por:

a) El Presidente Autondmico.

b) EIl Secretario Autonémico.

c) Los Vicesecretarios Autonémicos.

d) Los Coordinadores.

e) Los Secretarios de Area en razén de su cargo, si no fueran Vocales.

f) Los Vocales elegidos por el Congreso.

g) Hasta diez Vocales designados a propuesta del Presidente.

h) Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional afiliados a Nuevas
Generaciones en Cantabria, que no pertenezcan al Comité Ejecutivo
Regional por alguno de los anteriores conceptos.

i) Los Parlamentarios Autonomicos, los Diputados Nacionales, y los
Concejales de Santander afiiados a Nuevas Generaciones en
Cantabria.

3. El Comité Ejecutivo Regional, se reunira con cardcter ordinario al menos una
vez cada dos meses. Con caracter extraordinario, se podra reunir cuantas
veces sea convocado por el Presidente, asi mismo se convocara el Comité
Ejecutivo por solicitud firmada de la mayoria de tres quintos de sus
componentes.

4. La convocatoria del Comité Ejecutivo deberan efectuarse por escrito o por
cualquier medio telematico que deje constancia fehaciente de su recepcion,
con expresion de su Orden del Dia y con una antelacion minima de setenta y
dos horas, todo ello excepto en casos de urgencia. Podran introducirse asuntos
en el Orden del Dia cuando asi lo soliciten mediante firma la mayoria absoluta
de los miembros del Comité Ejecutivo Regional con una antelacion minima de
24 horas a la celebracion de la reunion.

5. El Presidente declarara validamente constituido el Comité Ejecutivo siempre
qgue se hallen presentes la mitad mas uno sus componentes en primera
convocatoria y media hora mas tarde, en segunda convocatoria, con los
miembros presentes.
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6. La falta sin excusa justificada a tres sesiones consecutivas debidamente
convocadas del Comité Ejecutivo, supondra la puesta a disposicion del
Presidente, del cargo que ostentase la persona que no acudiese en los
referidos términos, siendo esta circunstancia automatica. El Presidente debera
proveer la sustitucion en ese cargo que queda vacante, en un plazo de tres
meses, respetando en su caso lo establecido en el articulo 26, apartado 1, letra

h).

ARTICULO 29. Competencias del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo ejercera las competencias siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

)

Ordenar, coordinar y controlar las actividades de Nuevas Generaciones
y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
y directrices emanadas de los Congresos y la Junta Directiva Regional.
Elaborar y adoptar cuantos informes y propuestas deban, ser sometidos
a su Congreso o Junta Directiva Regional.

Definir la estrategia general de Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria y sus pronunciamientos politicos y programaticos y
establecer las lineas maestras de las actuaciones.

Nombrar, a propuesta del Presidente, al Secretario Autonémico, a los
Vicesecretarios Autonémicos, a los Coordinadores, a los Secretarios de
Area, y aprobar las modificaciones o supresiones que afecten a la
organizacién y funcionamiento interno.

Aprobar, a propuesta del Presidente a los miembros de Nuevas
Generaciones que hayan de pertenecer al Comité Electoral y al Comité
de Derechos y Garantias del Partido Popular de Cantabria.

Aprobar las modificaciones que afecten a la organizacion vy
funcionamiento interno de los 6rganos de coordinacion, gestion y
estudio.

Conocer la dimisibn de las personas que ostenten funciones en los
organos de gobierno y proveer su sustitucién, excepto en aquellos
supuestos cuya competencia sea atribuida a otros 6rganos.

Resolver los conflictos entre los distintos érganos del ambito territorial de
la organizacion de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria.

Administrar cuantas donaciones y cuotas le correspondan y le sean
reconocidas.

Nombrar Comisiones Gestoras, a propuesta del Comité de Direccion,
gue gobiernen transitoriamente alguna de las organizaciones de su
ambito inferior, siempre que se aprecien graves circunstancias que asi lo
aconsejen y que deberan motivarse por escrito. En todos los casos la
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transitoriedad de la situacibn no podra exceder de seis meses.
Transcurrido dicho periodo de tiempo es obligatorio convocar elecciones
en los dos meses siguientes. Para el nombramiento de Comisiones
Gestoras es necesario el voto afirmativo de dos tercios de los miembros
presentes del Comité Ejecutivo Regional, pudiéndose interponer contra
el acuerdo, el correspondiente recurso, en el plazo de diez dias, ante la
Junta Directiva Regional, que resolvera definitivamente en siguiente
reunion ordinaria.

Remitir al Comité Nacional de Derechos y Garantias de Nuevas
Generaciones los expedientes sancionadores de miembros de Nuevas
Generaciones. Su tramitacion puede ser instada por cualquier afiliado
ante el Comité Ejecutivo Nacional, que es el Unico érgano competente
para conocer de estos asuntos.

Elaborar la memoria anual de su gestion.

m) Instar a la apertura de expediente disciplinario ante el Comité de

n)

0)

p)

Q)

Derechos y Garantias del Partido Popular de Cantabria, conforme a las
normas que determinan su respectiva competencia.

Elaborar y programar acciones politicas correspondientes a una
determinada camparna.

Aprobar la creacion, a propuesta del correspondiente Presidente, de
organizaciones de ambito comarcal o local, de acuerdo con lo previsto
en los Estatutos nacionales y en el presente Reglamento.

Elegir, a propuesta del Presidente a los miembros de las Comisiones
Sectoriales de Estudio de Nuevas Generaciones, asi como aprobar el
régimen interno de las mismas.

Regular de manera especifica la organizacion y coordinacion de los
afiliados menores de edad con el fin de lograr una mayor implicacion e
incrementar su participacion en el seno de Nuevas Generaciones.

ARTICULO 30. La organizacion interna del Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo se vertebra mediante la atribucion de responsabilidades
especificas de coordinacién y gestion a todos o a algunos de sus miembros,
atendiendo a las necesidades politicas y materiales de la organizacion.

2. El Presidente a propuesta del Secretario Autonomico, sometera al Comité
Ejecutivo Regional la distribucion de competencias en areas de trabajo, asi
como su modificacion, supresion o refundicion, que se agruparan en materias,
en funcién de las necesidades y peculiaridades del Comité Ejecutivo, cada una
de las cuales seré gestionadas por un Secretario de Area, y todas en conjunto
podran estar coordinadas y dirigidas por Vicesecretarios Autonémicos.
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SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES.
ARTICULO 31. De las Comisiones especificas.

1. El Comité Ejecutivo Regional podra crear Comisiones especificas entre sus
miembros. Las propuestas que elaboren dichas Comisiones se elevaran a la
Junta Directiva, que adoptara los acuerdos que estime oportunos encaminados
al disefio de estrategias concretas dentro del ambito de actuacién de Nuevas
Generaciones.

2. La propuesta de creacion de estas Comisiones corresponde al Presidente,
que propondra, también las personas que habran de presidirlas, que, en todo
caso, serdn miembros de la Junta Directiva.

3. El Comité Ejecutivo podra, también, constituir Comisiones Delegadas para la
realizacion de trabajos o estudios especificos.

4. Al menos el Presidente y Secretario de las Comisiones, seran miembros de
la Junta Directiva Regional.

SECCION CUARTA. DE LA PRESIDENCIA AUTONOMICA.
ARTICULO 32. El Presidente Autonémico.

1. El Presidente Autonémico es el maximo responsable de Nuevas
Generaciones del Partido Popular en Cantabria y ejercerd las siguientes
facultades:

a) Ostentar la representacion politica y legal de Nuevas Generaciones en
Cantabria y presidir sus 6rganos en cuyas sesiones tendrd voto de
calidad en los supuestos de empate.

b) Adoptar las medidas convenientes para el cumplimiento y desarrollo de
los acuerdos emanados del Congreso Regional, de los érganos de
Gobierno de la organizacion en Cantabria o de aquellos de superior
competencia.

c) Coordinar la accion politica de la Organizacion en el ambito de
Cantabria.

d) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo
Regional.

e) Someter al Comité Ejecutivo regional la propuesta de distribucién de
competencias entre las areas de actividad, asi como su modificacion,
supresioén o refundicion.
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f) Proponer la creacion de las Comisiones especificas a que se refiere el
articulo 31 del presente Reglamento, asi como de las personas que
habran de presidirlas.

g) Proponer a los miembros de las Comisiones Sectoriales de Estudio de
Nuevas Generaciones de Cantabria.

h) Proponer al Comité Ejecutivo Regional los nombramientos del Secretario
Autonomico, los Vicesecretarios Autonomicos, los Coordinadores y
Secretarios de Area, y a los miembros de Nuevas Generaciones que
hayan de pertenecer al Comité Electoral y al Comité de Derechos y
Garantias del Partido Popular de Cantabria.

i) Proponer la creacion de organizaciones de dmbito comarcal o local, de
acuerdo con lo previsto en los Estatutos nacionales y en el presente
Reglamento.

i) Nombrar hasta diez Vocales, entre afiliados a Nuevas Generaciones de
Cantabria que por razones especiales sea conveniente incorporar al
Comité Ejecutivo Regional, asi como proveer al cese de los nombrados
por este procedimiento y proceder a su sustitucion.

k) Proponer al Comité Ejecutivo Regional el relevo de cualquier miembro
de sus cargos y funciones en el mismo y proveer su sustitucién entre los
miembros de dicho Comité.

l) Proponer al Comité Ejecutivo Regional y a la Junta Directiva las
personas que hayan de incorporarse al Comité Ejecutivo por dimision o
fallecimiento de alguno de sus miembros.

m) Delegar alguna de sus competencias en el Secretario General, 0 en otro
miembro del Comité Ejecutivo Regional.

2. En caso de extraordinaria y urgente necesidad, el Presidente Autonémico
podra asumir las competencias de los 6érganos colegiados de Nuevas
Generaciones de Cantabria que estime necesarias y proporcionadas para la
solucion de la emergencia que se trate, con caracter temporal hasta la reunién
del Comité Ejecutivo o la Junta Directiva Regional, a los que dard cuenta a
efectos del control y eventual ratificacion de las medidas adoptadas.

SECCION QUINTA. DE LA SECRETARIA AUTONOMICA.
ARTICULO 33. El Secretario Autonémico.
1. El Secretario Autonomico de Nuevas Generaciones del Partido Popular de
Cantabria serd designado por el Comité Ejecutivo Regional de Nuevas

Generaciones, a propuesta del Presidente Autondmico, de entre los veintidos
miembros elegidos para este 6rgano por el Congreso Regional.
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2. Corresponden al Secretario Autonémico las siguientes competencias:

a) La ejecucion, bajo la direccion del Presidente de los acuerdos,
directrices y decisiones adoptadas por la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo Regional. De las reuniones de estos Organos levantara acta,
pudiendo auxiliarse de un Secretario de Actas, que asistira a las
reuniones sin voz ni voto.

b) La coordinacion a través de los Vicesecretarios Autondémicos de los
ambitos de actividad de Nuevas Generaciones.

c) La adopcion de medidas precisas para garantizar la informacién
adecuada a los afiliados, la comunicacion entre estos y la participacion
activa en la vida interna de Nuevas Generaciones.

d) Cuantas funciones le delegue expresamente el Presidente y la suplencia
ordinaria de éste.

3. Las funciones y competencias del Secretario Autondmico podran ser
delegadas de manera temporal en los Vicesecretarios Autondémicos. En este
caso le seran aplicables las competencias del apartado anterior.

4. El Secretario Autonémico, y Unicamente a propuesta del Presidente, podra
ser removido de su cargo por la Junta Directiva Regional, que requerira la
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la misma; sin que ello
suponga la pérdida de su condicién de Vocal del Comité Ejecutivo Regional.

SECCION SEXTA. DE LOS VICESECRETARIOS AUTONOMICOS.
ARTICULO 34. Los Vicesecretarios Autonémicos.

1. EI Comité Ejecutivo Regional podra designar los Vicesecretarios
Autonomicos, a propuesta del Presidente. Podrd designar uno o varios
Vicesecretarios, en funciéon de las necesidades de organizacion y actividad
politica. Los Vicesecretarios Autondmicos colaborardn con el Secretario
Autonomico y asumen funciones ejecutivas directivas en distintas areas y
materias por delegacion estatutaria del mismo, al que deberan dar cuenta de
todas ellas.

2. Corresponde a los Vicesecretarios las siguientes competencias:

a) Colaborar con la Secretaria Autonémica en la organizacién la actividad
politica de Nuevas Generaciones.
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b) Asumir, por mandato del Comité Ejecutivo Regional, funciones de
direccion coordinada de varias Secretarias para garantizar la eficacia de
la actividad conjunta de diversas aéreas, debiendo dar cuenta de ésta.

c) Cuantas funciones le delegue expresamente el Presidente, El Secretario
Autonomico y el Comité Ejecutivo Regional.

3. Sustituyen al Secretario Autondmico en los casos que se establecen en el
presente Reglamento y ejerceran las funciones que sean delegadas
expresamente en ellos con caracter temporal o permanente.

SECCION SEPTIMA. DE LOS COORDINADORES, LOS SECRETARIOS DE
AREA Y LOS VOCALES.

ARTICULO 35. Los Coordinadores, los Secretarios de Area, y los Vocales.
1. Los Coordinadores y Secretarios de Area ejerceran las funciones que les
encomiende el Secretario Autondmico, segun lo acordado por el Comité

Ejecutivo Regional.

2. Las actuaciones de los Coordinadores son dirigidas y coordinadas por los
Vicesecretarios, dando cuenta ante €l de las diversas actividades y programas.

3. Las actuaciones de los Secretarios de Areas son dirigidas y coordinadas por
el Vicesecretario al que esté adscrita su area dando cuenta ante él de las
diversas actividades y programas.
4. Dentro del Comité Ejecutivo Regional, los Vocales podran incorporarse a los
trabajos de las distintas Secretarias de Area, por acuerdo del Comité Ejecutivo
o de la Junta Directiva Regional.

CAPITULO CUARTO. EL COMITE AUTONOMICO DE DIRECCION.
ARTICULO 36. El Comité Autonémico de Direccion.
1. Bajo la direcciéon del Presidente Autonémico, el Comité de Direccion es el
organo de gestion y coordinacion de las tareas ordinarias de Nuevas

Generaciones, en el marco de las directrices del Comité Ejecutivo Regional.

2. EI Comité de Direccién esta integrado por los siguientes miembros del
Comité Ejecutivo Regional:

a) El Presidente Autonémico.
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b) EIl Secretario Autonémico.
c) Los Vicesecretarios Autonémicos.

3. A sus reuniones podran ser convocados los Coordinadores y/o Secretarios
de Area implicadas en el orden del dia, y los Presidentes Comarcales o Locales
implicados en el orden del dia.

4. El Comité Autondmico de Direccion ejercera, bajo las directrices del Comité
Ejecutivo Regional, las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo Regional.

b) Cumplir las instrucciones del Presidente y el Secretario Autonémicos.

c) Impulsar la actividad politica de Nuevas Generaciones.

d) Desarrollar labores de gestion y de coordinacién de las Juntas Locales o
Comarcales.

e) Velar por el adecuado desarrollo de las actividades de Nuevas
Generaciones.

f) Todas aquellas que le sean delegadas por el Comité Ejecutivo Regional.

5. ElI Comité de Direccidén sera convocado, y estara presidido por el Presidente
Autonémico o, en su caso, por el Secretario Autondmico, reuniéndose con
periodicidad mensual.

CAPITULO QUINTO. DEL COMITE DE DERECHOS Y GARANTIAS.
ARTICULO 37. El Comité de Derecho y Garantias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de los Estatutos
Nacionales de Nuevas Generaciones, el Comité Nacional de Derechos y
Garantias tiene competencia genérica sobre:

a) Todos los afiliados de Nuevas Generaciones que tengan entre 16 y 18
afnos.

b) Los afiliados mayores de 18 afios en todos aquellos asuntos que afecten
exclusivamente a Nuevas Generaciones. Para el resto de los casos, los
afiliados a Nuevas Generaciones mayores de 18 afios se someteran a la
competencia del Comité Regional de Derechos y Garantias del Partido
Popular de Cantabria, o en su caso, al Comité Nacional de Derechos y
Garantias del Partido Popular.

2. Resultando de aplicacion lo contenido en la normativa reglamentaria y
estatutaria de rango superior al presente Reglamento.
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TITULO TERCERO
DE LAS JUNTAS LOCALES Y COMARCALES
ARTICULO 38. De las Juntas Locales o Comarcales.

1. Las Juntas Locales o Comarcales de Nuevas Generaciones del Partido
Popular Cantabria proyectan su accion sobre todo el territorio del Municipio o
Comarca, respectivamente, al que estén vinculadas ejerciendo con plena
autonomia las competencias reglamentarias que les son propias, sin perjuicio
del establecimiento de los vinculos necesarios de jerarquia que presiden la
relacion general de los distintos érganos entre si dentro de la organizacion, a
fin de asegurar la unidad, coordinacion y eficacia colectiva.

2. La principal labor de las Juntas Locales o Comarcales es la de recoger las
inquietudes y problemas que conciernen a su Municipio o Comarca, con
especial atencion a aquellos que estén relacionados con los jovenes, para
ejercer de altavoz y, si es necesario, canalizarlos hasta los 6rganos regionales
de Nuevas Generaciones. Al mismo tiempo las Juntas Locales o Comarcales
deben de ser el nexo de unién entre las politicas adoptadas por los érganos
regionales de Nuevas Generaciones y los ciudadanos de su Municipio o
Comarca.

3. En casos excepcionales y de manera transitoria, por circunstancias de baja
densidad poblacional, asi como cuando lo aconsejen razones de caracter
organizativo, el Comité Ejecutivo Regional podra acordar que la estructura de
una Junta Local se extienda a mas de un Municipio.

4. La organizacion Comarcal se desarrollara cuando el Comité Ejecutivo
Autonodmico lo considere oportuno, en base a lo establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 39. De la Creacion de una Junta Local o Comarcal.

1. La creacion de una Junta Local o Comarcal se realizard a propuesta del
Presidente Autonémico y, con la posterior aprobacion por el Comité Ejecutivo
Regional de Nuevas Generaciones.

2. Se podré instar, mediante escrito dirigido al Presidente Autonémico, firmado

por, al menos, 20 afiliados al Municipio correspondiente, la creacién de una
Junta Local, debiendo el Presidente Autonémico proponer, en el Orden del Dia
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de la reunion inmediatamente posterior a la solicitud, la creacién de la Junta
local, sometiéndose a aprobacién por el Comité Ejecutivo Regional.

ARTICULO 40. De la composicion y de las funciones de la Junta Local o
Comarcal.

1. La Junta Local o Comarcal estara compuesta, por un Presidente Local o
Comarcal, y por dos Vocales, afiliados a Nuevas Generaciones del Partido
Popular de Cantabria en el respectivo Municipio o Comarca.

2. La Junta Local o Comarcal desarrollar4 aquellas funciones que le sean
encomendadas por el Comité Ejecutivo Regional de Nuevas Generaciones
dentro del @mbito de su Municipio o Comarca.

ARTICULO 41. De larenovacion de la Junta Local.

La renovacion de la Junta Local o Comarcal tendré lugar cada tres afios. Una
vez expirado dicho plazo, el Comité Ejecutivo Regional de Nuevas
Generaciones acordara reglamentariamente el procedimiento para su
renovacion.

TITULO CUARTO

LA PARTICIPACION JUVENIL, LA COOPERACION Y EL VOLUNTARIADO
ARTICULO 42. El asociacionismo juvenil.

1. Nuevas Generaciones de Cantabria canalizara, estructurara, favorecera y
defendera el Asociacionismo Juvenil asi como otras formas de aumentar el
papel de la sociedad civil.
2. Desde Nuevas Generaciones de Cantabria se apoyara la implicacion
creciente de nuestra organizacion en la iniciativa social y en el campo de las
Fundaciones Juveniles.
ARTICULO 43. Cooperacion y Voluntariado.

1. Nuevas Generaciones de Cantabria conocera y participara de cuantas

formas de cooperacion y voluntariado se manifiesten en el desarrollo del
potencial solidario de los jévenes de la sociedad espariola.
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2. Nuevas Generaciones de Cantabria trazara lineas orientadas a la promocién
y mejora de nuevos cauces de participacion juvenil en aquellas causas que
contribuyan al enriquecimiento del espiritu solidario y el bienestar social.

3. La actividad politica y social de Nuevas Generaciones de Cantabria se
orientara a la construccion y difusion del concepto de compromiso civil como
respuesta a las necesidades que la sociedad del siglo XXI plantea.

TITULO SEXTO
DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

ARTICULO 44. Del uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales.

1. Nuevas Generaciones de Cantabria dispondra de un enlace de acceso al
presente Reglamento en el portal web www.ppcantabria.org.

2. Nuevas Generaciones de Cantabria utilizara las diferentes redes sociales
para fomentar la participacion y la comunicacion con afiliados, simpatizantes y
con la sociedad.

3. En la medida de lo posible Nuevas Generaciones de Cantabria fomentara el
uso de los medio telematicos para la comunicacion de las distintas
convocatorias a los afiliados.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

Se autoriza al Comité Ejecutivo Regional, para aprobar el texto refundido del
presente Reglamento de Organizacion, en el que se recojan cuantas
modificaciones sistematicas, terminolégicas o de enumeracion de articulos,
vengan exigidas por las enmiendas aprobadas en el X Congreso Regional de
Nuevas Generaciones Cantabria, asi como las posteriores adaptaciones que
fueran necesarias por modificacién de los Estatutos Nacionales.

SEGUNDA.
La organizacion Nuevas Generaciones del Partido Popular de Cantabria se

regira por lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacién, y en lo que
no esté previsto o recogido en el mismo se estara a lo dispuesto en los
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Estatutos Nacionales de Nuevas Generaciones aprobados en el XIV Congreso
Nacional celebrado en Sevilla.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la entrada en vigor del Presente Reglamento de Organizacion Regional,
queda derogado el Reglamento de Organizacion Autonémico aprobado en
2012 por el IX Congreso Regional de Nuevas Generaciones del Partido Popular
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento de Organizacion Regional de Nuevas Generaciones
del Partido Popular de Cantabria entrara en vigor desde su aprobaciéon por el

Pleno del X Congreso Autonémico y, a partir de entonces, se aplicara
ordinariamente hasta su derogacion o aprobacion de otro distinto.
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